Zarzadzenie Nr 87/2023
Burmistrza Frampola
z dnia 07 sierpnia 2023 roku

W sprawie ogloszenia otwartego, konkurencyjnego naboru na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 I., poz. 530) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam otwarty, konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim we
Frampolu — referent/podinspektor ds. infrastruktury komunalne;.

§ 2

Tres¢ ogtoszenia oraz zakres wymagan kandydatéw stanowi Zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Niniejsze Zarzadzenie wraz z Zatacznikiem upublicznione zostanie przez okres co najmniej
10 dni liczac od dnia jego wejscia w zycie, na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego we

Frampolu, stronie internetowej Urzedu Miejskiego we Frampolu, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego we Frampolu.

§4

W zwigzku z ogloszonym naborem, odrgbnym zarzadzeniem zostanie powotana komisja
W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§6
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



BURMISTRZ FRAMPOLA
ul. Radziecka 8
23-440 Frampol Zakacznik do Zarzadzenia nr 87/2023

Burmistrza Frampola z dnia 07.08.2023 r.

Ogloszenie o wolnym urzedniczym stanowisku pracy
i 0 naborze do pracy na to stanowisko
Nr 01/2023
BURMISTRZ FRAMPOLA
ul. Radziecka 8
23-440 Frampol
oglasza o istnieniu wolnego urzedniczego stanowiska pracy
referent/podinspektor ds. infrastruktury komunalnej
w Urzedzie Miejskim we Frampolu

Na podstawie art. 11 - 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér do pracy
na wolne urzednicze stanowisko pracy: referent/podinspektor ds. infrastruktury
komunalnej w Urze¢dzie Miejskim we Frampolu

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski we Frampolu
ul. Radzigcka 8,23-440 Frampol

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
1) referent/podinspektor ds. infrastruktury komunalnej

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne, a ktore s3 dodatkowe:

Wymagania niezbedne, ktére musi spelnia¢ osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na
stanowisku:
- wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz U. z 2022 r., poz.530) w tym:
1. jest obywatelem(ka) polskim(g),
2. ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3. nie byk(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,
4. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym,
5. staz pracy — minimum 2 lata pracy w urzedach administracji publiczne;.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

ot

znajomos¢ obstugi komputerowych programoéw biurowych,

2. znajomos¢ przepiséw prawa, regulujacych zakres tematyczny stanowiska,
a w szczegolnoscei:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu sciekow,
- ustawy o pracownikach samorzadowych.



4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.

Gléwne zadania i obowiazki na stanowisku:

1. Realizowanie zadan, ktérych celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkancéw gminy
w zakresie zaopatrzenia w wode, kanalizacje, oczyszczanie $ciekéw oraz w odnawialne
zrodla energii.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacja sieci i urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych wlasnoscia Gminy, w tym zawieranie
stosownych uméw i przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen Burmistrza.

3. Zapewnienie funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej zwigzanej
z gospodarkg komunalna na terenie Gminy bedacej w posiadaniu Gminy.

4. Prowadzenie spraw zwiazanych z biezaca eksploatacja infrastruktury technicznej
bedacej w administrowaniu przez Gmine.

5. Obsluga interesantéw oraz kontakt z mieszkahcami w zwigzku z realizacjg projektow
dotyczacych infrastruktury techniczne;.

6. Przygotowywanie uméw uzyczenia oraz finansowych do inwestycji zwiazanych
z infrastrukturg techniczna.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko urzednicze z dostepem do internetu,

b) praca administracyjno — biurowa z obstugg urzadzen technicznych,

¢) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych,
d) praca na pigtrze w budynku przy ul. Zamojska 13, brak windy w budynku gtéwnym urzedu
przy ul. Radzigckiej 8.

6. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim we Frampolu w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
byl nizszy niz 6 %.

7. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1. odpis lub kserokopia dyplomu (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢
z oryginatem) ukonczenia szkoly wyzszej;

2. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosé z oryginalem);

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
ukoniczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne (po$wiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem);

4. podpisane os$wiadczenie kandydata(tki), ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwo skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego);

5. podpisane o$wiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych;

podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;
. curriculum vitae (zyciorys) ze szczegdlnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

© % N o



10. podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe w Urzedzie Miejskim we Frampolu (wedtug zalacznika).

8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzgdzie Miejskim we Frampolu lub przesytac pocztg
(decyduje data wplywu do urzedu) na adres: Urzad Miejski we Frampolu, ul. Radziecka 8, 23-
440 Frampol, w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko
ds. infrastruktury komunalnej”. Termin sktadania dokumentéw do dnia 04 wrzesnia 2023 r. do
godz. 15%%. Aplikacje ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim we Frampolu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie oraz informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego we Frampolu.

Druk kwestionariusza osobowego zamieszczony jest w zatgcznikach (pliki elektroniczne) do
ogloszenia.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miejskim we Frampolu.

Informacja konficowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we Frampolu oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego we Frampolu

9. Informacje dodatkowe:
Etapy procesu selekcji iwyboru kandydata:
a) I etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji,
b) II etap: test sprawdzajacy oraz rozmowa kwalifikacyjna obejmujace weryfikacje
wiedzy i umiejetnosci okreslonych w aplikacji.
Frampol, dnia 07.08.2023 r.
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