Zarzadzenie Nr 66/2022
Burmistrza Frampola
z dnia 23 czerwca 2022 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury we Frampolu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 roku, poz. 559 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194),
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Os$rodka Kultury we
Frampolu.

§2

Tres¢ ogloszenia oraz zakres wymagan kandydatow stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, zostanie podane do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we
Frampolu,
2) na tablicach ogloszeti Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury we Frampolu i Urzedu
Miejskiego we Frampolu.

§4

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa, powotana odrebnym
zarzadzeniem.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§6
BURMISTRZ FRAMPOLA g

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Jézef Rudy



Zalacznik do zarzadzenia
Burmistrza Frampola Nr 66/2022
z dnia 23 czerwca 2022 roku

Ogloszenie o konkursie

BURMISTRZ FRAMPOLA
ul. Radzigcka 8
23-440 Frampol

oglasza konkurs na stanowisko pracy:
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Frampolu

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejsko — Gminny Os$rodek Kultury we F rampolu
ul. Nowa 5, 23-440 Frampol

2. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Frampolu

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktore s3 dodatkowe:

Wymagania niezbedne, ktére musi spelniaé osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie na

stanowisku:

1. jest obywatelem(ka) polskim(a).

2. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3. nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. nie byl(a) karany(a) zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawie z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

5. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

0 szkolnictwie wyzszym,

staz pracy — minimum 5 lat pracy.

7. przedstawienie autorskiego programu dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury we Frampolu przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz
srodk6w zewnetrznych,

8. znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
Wlym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, Kodeksu pracy,

9. stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan.

&

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1. kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, kultura osobista,

2. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dzialalnoscia kulturalng i tworczoscia artystyczna,

3. predyspozycje menadzerskie i umiejetnosei kierowania zespolem,



7
8.

doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz
zinnymi $rodowiskami tworczymi, w tym mile widziane do$wiadczenie w pracy
w instytucji kultury,

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury,

znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej,

znajomos¢ jezykow obeych,

prawo jazdy kat. B,

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

Glowne zadania i obowiazki na stanowisku:

L

oWk L

=t

kierowanie biezaca dziatalnoscia Osrodka, w tym w szczego6lnoscei odpowiedzialnosé
za jakos¢ oferty kulturalnej oraz organizacj¢ imprez kulturalnych na terenie gminy,
petnienie obowigzkéw pracodawey w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Osrodku,

wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych,

udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka,
prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi,
opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie
ich Organizatorowi,

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej,
przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

G W

miejsce pracy: Miegjsko-Gminny Osrodek Kultury we Frampolu, ul. Nowa 5:
zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony - 3 lata,

peiny wymiar czasu pracy;

przewidywany termin zatrudnienia — 1 sierpnia 2022 r.,

praca na pigtrze, brak windy.

6. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

.

2.

3.

odpis lub kserokopia dyplomu (poswiadczone przez kandydata/tk¢ za zgodnosé
z oryginatem) ukonczenia szkoty WyZszej;

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy
(poswiadczone przez kandydata/tk¢ za zgodno$¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne (poswiadczone przez
kandydata/tke za zgodnosé z oryginalem);

. oswiadczenie kandydata(tki), ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci 7 Krajowego Rejestru Karnego);

. oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw

publicznych;
oswiadczenie kandydata, ze nie byl(a) karany(a) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawie



z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;
curriculum vitae (zyciorys) ze szczeg6lnym opisem przebiegu pracy zawodowej:
list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko:;
. pisemny, autorski program dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Frampolu
przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow zewnetrznych,
11. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
12. podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe Burmistrza Frampola (wedtug zatacznika).
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7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w Urzgdzie Miejskim we Frampolu lub przesytac pocztg
na adres urzedu j.w., w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie ,,.Dotyczy konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Frampolu”. Termin sktadania
dokumentéw do dnia 15 lipca 2022 r. do godz. 153 - liczy si¢ dzief wplywu do Urzedu.
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Urz¢dzie Miejskim we Frampolu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu
- rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie oraz informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Miejskiego we F rampolu.

Druk kwestionariusza osobowego zamieszczony jest w zalgcznikach (pliki elektroniczne) do
ogloszenia.

Informacja koncowa o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we Frampolu oraz na tablicy ogloszen
Urze¢du Miejskiego we F rampolu oraz Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Frampolu.

8. Informacje dodatkowe:

Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:
a) I etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji bez udzialu
kandydatow,
b) II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

Formalnosci zwiazane z powolaniem Dyrektora:

Organizator przed powolaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej,
W ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji kultury
oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to
stanowisko.

Program, o ktérym mowa wyzej, podaje do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia
powolania dyrektora instytucji kultury:

1) organizator na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej lub

2) instytucja kultury na swojej stronie internetowe;.

Frampol, dnia 23.06.2022 r. BURMISTRZ FRAMPOLA .

i

Jozef Rudy



