Zarzadzenie Nr 102/2024
Burmistrza Frampola
z dnia 15 pazdziernika 2024 roku

w sprawie ogloszenia o wolnym stanowisku urz¢dniczym i naborze na wolne stanowisko
urze¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1135) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465)
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Oglaszam o wolnym stanowisku urzedniczym i o naborze na stanowisko urzednicze w Urzgdzie

Miejskim we Frampolu — informatyk.
§2

Tres¢ ogloszenia oraz zakres wymagan kandydatéow stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Ogloszenie, o ktorym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we

Frampolu,
2) natablicy ogloszen Urzedu Miejskiego we Frampolu.

§4
Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje, powotana odrebnym zarzadzeniem.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ FRAMPOLA

Jézef Rudy



Zalacznik do Zarzadzenia nr 102/2024
Burmistrza Frampola z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

Ogloszenie Nr 2/2024

o wolnym stanowisku urz¢dniczym
i 0 naborze na to stanowisko

BURMISTRZ FRAMPOLA

oglasza o wolnym stanowisku urzedniczym:
informatyk
i 0 naborze na to stanowisko

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski we Frampolu
ul. Radzigcka 8,23-440 Frampol

2. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:
informatyk

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urze¢dniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich s3 niezb¢dne, a ktore sa dodatkowe:

Wymagania niezbe¢dne, ktore musi spelniac¢ osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na
stanowisku:

- wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych tj.:
1. jest obywatelem(ka) polskim(a),
2. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3. nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
4. nieposzlakowana opinia,
5. wyksztalcenie: wyzsze o kierunku informatycznym lub inne wyzsze pod warunkiem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie informatycznym,
6. staz pracy — minimum 2 lata pracy na stanowisku zwigzanym z obstugg informatyczna.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1. znajomos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych,
2. znajomos¢ przepisow prawa, regulujacych zakres tematyczny stanowiska,
a w szczegolnosci:

— ustawy o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne i innych aktow odnoszacych sie do funkcjonowania systemow
informatycznych w administracji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym,



ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych.
ustawa o dostepie do informacji publiczne;j,

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.

1. prowadzenie ewidencji stosowanych systeméw i programéw komputerowych oraz ich
licencji w Urzgdzie Miejskim,
2. prowadzenie ewidencji baz danych Urzedu Miejskiego,

. organizowanie, wdrazanie i eksploatacja systemow i programéw komputerowych
w Urzgdzie Miejskim,

4. ustalanie uprawnien dostgpu do danych zawartych w bazach komputerowych, zakup,
wdrazanie i eksploatacja zewnetrznych baz danych,

5. przeprowadzanie szkolen wewnetrznych pracownikéw Urzedu z zakresu obstugi
komputera w przypadku nowo wdrazanych spraw informatycznych (wedtug potrzeb),

6. wykonywanie drobnych napraw sprzgtu komputerowego w Urzedzie Miejskim,

7. prowadzenie ewidencji sprzgtu  komputerowego  oraz dokonywanie
inwentaryzacji i wycofywania z uzytku zuzytego sprzetu komputerowego,

8. nadzor informatyczny nad elektronicznym obiegiem dokumentéw oraz jego
wdrazaniem,

9. obstuga informatyczna Systemu Informacji Oswiatowej (S10),

10. prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publiczne;j,

11. prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Gminy,

12. prowadzenie i aktualizacja profilu gminnego na portalu spolecznosciowym, -
13. prowadzenie i aktualizacja elektronicznego zbioru aktow prawa miejscowego,
14. wdrazanie i utrzymywanie podpisu elektronicznego,

15. zakanczanie i publikacja przygotowanych dokumentéw w wersji XML oraz biezace
zamieszczanie ich w formie elektronicznego zbioru aktéw prawa miejscowego na
stronie internetowej urzedu,

16. opracowywanie i prezentowanie w formie multimedialnej, prognoz, analiz, ocen
oraz. sprawozdan w ramach prowadzonych spraw przez Urzad,

17. koordynowanie prac z operatorami telefonii stacjonarnej i komorkowej, analiza
zawieranych umow itp.,

18. wykonywanie zadan w zakresie cyberbezpieczenstwa,
19. pelnienie funkcji administratora systeméw informatycznych,

20. obstuga sesji rady gminy i koordynacja dziatan w zakresie zapewnienia dostg¢pnosci
cyfrowej transmisji z obrad rady gminy.

21. wspolpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi gminy.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
1. Stanowisko urzednicze z dostgpem do internetu,
2. Praca administracyjno — biurowa z obstuga urzadzen technicznych,



3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca bezposredniego
oraz telefonicznego kontaktu z osobami fizycznymi, podmiotami zewngtrznymi,
instytucjami i jednostkami organizacyjnymi.

6. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepeosprawnych w Urzedzie Miejskim we Frampolu w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6 %.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1. odpis lub kserokopia dyplomu (po$wiadczone przez kandydata/tkg za zgodnos¢
z oryginalem) ukonczenia szkoly wyzszej, studiow podyplomowych wskazanego
kierunku;

2. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem) oraz kserokopie
dokumentow potwierdzajacych zakres obowigzkéw lub zaswiadczenie pracodawcy
o wykonywaniu obowigzkow zwigzanych z obstugg informatyczng (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne (poswiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem);

4. oswiadczenie kandydata(tki), ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestgpstwo
skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

5. o$wiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw

publicznych;

. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;

curriculum vitae (zyciorys) ze szczegdlnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko podpisany

wlasnorecznie;

10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

11. kserokopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacego  niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych
kandydatow;

12. podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe w Urzedzie Miejskim we Frampolu (wedtug zalacznika).
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8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzgdzie Miejskim we Frampolu, ul. Radzigcka 8,
23-440 Frampol lub przesyla¢ poczta na adres urzedu j.w., w zaklejonej kopercie z dopiskiem
na kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko informatyka”. Termin sktadania dokumentow do
dnia 25 pazdziernika 2024 r. do godz. 15%% . Aplikacje ktére wptyna do urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim we Frampolu.



