Zarzadzenie Nr 26/25
Burmistrza Frampola
z dnia 5 marca 2025 roku

w sprawie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze na wolne stanowisko
urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1135) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Ogtaszam o wolnym stanowisku urzedniczym i o naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim we Frampolu — referent ds. zdrowia, kultury i sportu.

§2

Tres¢ ogloszenia oraz zakres wymagan kandydatow stanowi zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§3

Ogloszenie, o ktorym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we
Frampolu,
2) natablicy ogloszen Urzedu Miejskiego we Frampolu.

§ 4

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje, powolang odrebnym zarzadzeniem.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 26/25
Burmistrza Frampola z dnia 5 marca 2025 r.

Ogloszenie Nr 1/2025

o wolnym stanowisku urzedniczym
i 0 naborze na to stanowisko

BURMISTRZ FRAMPOLA

oglasza o wolnym stanowisku urzedniczym:
referent ds. zdrowia, kultury i sportu
i 0 naborze na to stanowisko

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski we Frampolu
ul. Radziecka 8,23-440 Frampol

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
referent ds. zdrowia, kultury i sportu

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne, a ktére sa dodatkowe:

Wymagania niezb¢dne, ktére musi spelnia¢ osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na

stanowisku:

- wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych tj.:
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jest obywatelem(ka) polskim(a),

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy — minimum 2 lata pracy.

Wymagania dodatkowe od kandydatéow:

1. znajomos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych,
2. znajomos¢ przepisdw prawa, regulujacych zakres tematyczny stanowiska,
a w szczegdlnosei:

- ustawy o samorzadzie gminnym.

- ustawy o stowarzyszeniach,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o finansach publicznych.

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kultury,



- ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i jej aktéw wykonawczych,
- ustawy o ustugach turystycznych i jej aktéw wykonawczych,

- ustawy o sporcie,

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym.
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Koordynacja pracy i prowadzenie dokumentaciji Migjskiej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.

Opracowywanie i realizacja programéw profilaktyki uzaleznien.

Prowadzenie innych spraw zwiazanych z wykonywaniem zadan Gminy okreslonych
W ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Przygotowywanie projektow zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.
Wykonywanie innych czynnosci zwiazanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz
napojéw alkoholowych.

Wspéldziatanie z placdwkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia prawidlowego stanu
opieki zdrowotnej na terenie Gminy.

Wspélpraca z instytucjami kultury w zakresie upowszechniania kultury. turystyki
1 sportu.

Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie Gminy Frampol,
Organizowanie/wspolorganizowanie imprez z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, kultury fizycznej i sportu.

Prowadzenie spraw i oglaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych Gminy.

Przyjmowanie zgloszen o imprezach artystycznych lub sportowych organizowanych
w ramach dziatalnosci kulturalnej i sportowo — rekreacyjnej na terenie gminy.
Opracowywanie programéw ochrony zabytkow i dobr kultury na terenie gminy.
Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem konserwacji i napraw obiektow zabytkowych
Whnioskowanie o wpisanie dobra kultury do rejestru zabytkow.

Prowadzenie postepowan w zakresie ochrony débr kultury.

Przygotowywanie decyzji o zezwoleniu badz o zakazie odbycia zgromadzenia
i przyjmowanie wnioskéw o zgromadzeniach.

Whnioskowanie o wydanie zakazu odbycia imprezy artystycznej lub sportowej na terenie
Gminy.

Prowadzenie ewidencji pol biwakowych oraz innych obiektow, w ktorych sa
swiadczone ustugi hotelarskie.

. Organizowanie i sprawowanie opieki nad miejscami pamieci narodowej. grobami

wojennymi, wspélpraca z organizacjami kombatanckimi w tym zakresie.

. Prowadzenie spraw zwiazanych z repatriantami.

- Prowadzenie spraw zwiazanych z uzyskaniem pozwolenia na kapielisko.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem ratownikéw wodnych.

- Przygotowywanie dla potrzeb rady i burmistrza opracowan. analiz i informacji

z zakresu wykonywanych zadan.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

. Stanowisko urzednicze z dostepem do internetu,

- Praca administracyjno — biurowa z obsluga urzadzen technicznych,

- Obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych,
. Praca na parterze, brak windy, budynek dostosowany do potrzeb oséb ze szezegdlnymi

potrzebami.



6. Informacja z zakresu zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje, Ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim we Frampolu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych

byl wyzszy niz 6 %.

7. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1. odpis lub kserokopia dyplomu (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosé
z oryginalem) ukonczenia szkoly wyzszej, studiow podyplomowych;

2. kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosé z oryginatem);

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne (pos$wiadczone przez
kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);

4. o$wiadezenie kandydata(tki), ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego):

5. oswiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

6. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;

7. curriculum vitae (zyciorys) ze szczegdlnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

8. list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o to stanowisko podpisany
wlasnor¢cznie;

9. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

10. kserokopia dokumentu (po$wiadczona przez kandydata/tke za zgodnos$é z oryginalem)
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢;

I'1. podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe w Urzedzie Miejskim we Frampolu (wedtug zatacznika).

8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzedzie Miejskim we Frampolu, ul. Radziecka 8,
23-440 Frampol lub przesyla¢ poczta na adres urzedu j.w., w zaklejonej kopercie z dopiskiem
na Kopercie ,.Dotyczy naboru na stanowisko ds. zdrowia, kultury i sportu”. Termin skladania
dokumentéw do dnia 18 marca 2025 r. do godz. 15% | Aplikacje ktore wplyna do urzedu po
wyze] okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim we Frampolu.

Kandydaci spehiajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni
telefonicznie oraz informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego we Frampolu.

Druk kwestionariusza osobowego zamieszczony jest w zalgczniku (pliki elektroniczne) do
ogloszenia.

Regulamin naboru do pracy na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim we Frampolu
znajduje sie w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

[nformacja koficowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we Frampolu oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego we Frampolu






