Zarzadzenie Nr 97/26
Burmistrza Frampola
z dnia 01 pazdziernika 2026 roku

w sprawie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze na wolne stanowisko
urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1135) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1., poz. 662 ze zm.)
zarzgdzam, co nast¢puje:

o
-

Oglaszam o wolnym stanowisku urzedniczym i o naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie
Migjskim we Frampolu — referent ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i rozwoju.

Tres¢ ogloszenia oraz zakres wymagan kandydatow stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

A
2

Ogloszenie. o ktorym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszezenie:
1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we
Frampolu.
2) na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego we Frampolu.

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje. powotana odrebnym zarzadzeniem.

S
th

WykKonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.







Zatacznik do Zarzadzenia nr 97/26
Burmistrza Frampola z dnia 01 pazdziernika 2026 r.

Ogloszenie Nr 4/2026

o wolnym stanowisku urzedniczym
i 0 naborze na to stanowisko

BURMISTRZ FRAMPOLA

oglasza o wolnym stanowisku urzedniczym dla kobiety lub mezczyzny:
referent ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych i rozwoju
i 0 naborze na to stanowisko

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski we Frampolu
ul. Radzigcka 8.23-440 Frampol

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego dla kobiety lub mezczyzny:
referent ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i rozwoju

3. OkreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urze¢dniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore sa dodatkowe:

Wymagania niezbedne, ktore musi spelnia¢ osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na
stanowisku:

- wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych tj.:
1) jest obywatelem(ka) polskim(a).
2) ma pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
3) nie bvl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,
) nieposzlakowana opinia,
) wyksztalcenie: wyzsze lub podyplomowe zwigzane z pozyskiwaniem srodkow zewngtrznych
6) staz pracy — minimum 2 lata pracy w urzedach administracji publiczne;j.
Wymagania dodatkowe od kandydatow:

4
5

1) znajomos¢ obslugi komputerowych programow biurowych,
2) znajomos¢  przepiséw  prawa.  regulujacych  zakres  tematyezny  stanowiska.
a w szczegllnoscei:
- ustawy o samorzadzie gminnym.
- ustawy o pracownikach samorzadowych.
- Kodeks postepowania administracyjnego.
- prawo zamowien publicznych.
- znajomosé zagadnien dotyvezacych politvki UE 1 polityki spdjnosei na lata 2021-2027.
- znajomos¢ zasad realizacji programow (projektow) dzialan tinansowyvch ze srodkow
zewnetrznych.
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- znajomosc¢ przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych.

Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.
Poszukiwanie zrodet dodatkowego finansowania. w tym pochodzacych ze srodkow
pomocowych UE, na realizacje¢ zadan inwestycyjnych;

. Aplikowanie o ww. $rodki finansowe, w tym przygotowanie wnioskoéw o dofinansowanie.

oraz obstuga catosci procesu rozliczania przyznanego dofinansowania:

. Przygotowywanie, przy wspolpracy z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu

i jednostkami organizacyjnymi Gminy. wnioskéw aplikacyjnych i koordynacja ich biezacej
obstugi — w zakresie adekwatnym do charakteru realizowanych dziatan:

. Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczace] pozyskiwania funduszy od chwili

przygotowywania wniosku do rozliczenia - prowadzenie projektu dokumentacji finansowo
- rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych $rodkéw unijnych, w tym przygotowywanie
sprawozdan, wnioskéw o platnos¢. harmonograméw platnosei i rozliczen. rozliczanie
projektow:

. Koordynowanie i modyfikacja opracowan planistycznych (strategicznych) Gminy (strategia

rozwoju Gminy. plan ogdlny. gminny program rewitalizacji itp.) w kontekscie pozyskiwania
funduszy zewnetrznych, pod katem stawianych wymogow przez te fundusze:

. Podejmowanie dzialan majacych na celu utrzymanie trwalosci projektow:
. Realizowanie dziatan promocyjnych wymaganych zapisami programéw pomocowych:

. Prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie warunkow i mozliwosci pozyskania

dofinansowania przez jednostki podlegle Gminie, przedsigbiorcow. pracodawcow,
organizacje pozarzadowe oraz inne grupy zawodowe 1 spoleczne.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

. Stanowisko urzednicze z dostepem do internetu.

. Praca administracyjno — biurowa z obstuga urzadzen technicznych,

. Obstuga komputera powvzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych.
. Praca w budynku Urzedu przy ul. Zamojska 13.

. Praca w pokoju wieloosobowym.

Informacja z zakresu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje. ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim we Frampolu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
byl wyzszy niz 6 %.

s

Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) odpis lub kserokopia dyplomu (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosc
z orvginatem) ukonczenia szkoly wyzszej:

2) kserokopie swiadectw pracy lub innvch dokumentow potwierdzajacych staz pracy
(poswiadezone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginalem):

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacveh inne kwalifikacje zawodowe. uprawnienia.
ukonczone kursy. szkolenia, studia podvplomowe 1 inne (poswiadczone przez
kandvdata/tke za zgodno$¢ z orvginatem):



4) oswiadezenie kandydata(tki), ze nie byl(a) skazanv(a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo
skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosei z Krajowego Rejestru Karnego):

5) oswiadezenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia:

8) curriculum vitae (zyciorys) ze szczegdlnym opisem przebiegu pracy zawodowej:

9) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko podpisany
wlasnorecznie:

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

11) podpisana klauzula informacvjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe w Urzedzie Miejskim we Frampolu (wedltug zalacznika).

8. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w Urzedzie Miegjskim we Frampolu, ul. Radziecka 8.
23-440 Frampol lub przesylaé¢ poczta na adres urzedu j.w., w zaklejonej kopercie z dopiskiem
na kopercie ..Dotyczy naboru na stanowisko ds. pozyskiwania $rodkow zewnetrznych
i rozwoju”. Termin skladania dokumentéw do dnia 13 pazdzierika 2026 r. do godz. 15% .
Aplikacje ktore wplynag do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim we Frampolu.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszezeni do kolejnego etapu naboru
o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni
telefonicznie oraz informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego we Frampolu.

Druk kwestionariusza osobowego zamieszezony jest w zataczniku (pliki elektroniczne) do
ogloszenia.

Regulamin naboru do pracy na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim we Frampolu
znajduje si¢ w Referacie Organizacvjnym i Spraw Obywatelskich.

Informacja koncowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we Frampolu oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego we Frampolu na okres co najmniej trzech miesigcy.

9. Informacje dodatkowe:
Etapy procesu selekeji i wyboru kandydata:

a) [ etap: weryfikacja formalna na podstawie przedlozonych aplikacji.

b) II etap: test sprawdzajacy oraz rozmowa kwalifikacyjna obejmujace weryfikacje

wiedzy 1 umiejetnosei okreslonych w aplikacji.

Proponowane wynagrodzenie:
Wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 5.000 zt — 6.000 zt (ztozenie dokumentow
aplikacyjnych jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z widelkami placowymi zamieszczonymi
w ogloszeniu).

Frampol. dnia 01.10.2026 . .







