Zarzadzenie Nr 37/2024
Burmistrza Frampola
z dnia 29 kwietnia 2024 roku

w sprawie ogloszenia o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym i naborze na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz.40) w zwiazku z art. 13, art. 15 ust.
4 1art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024
r. poz.338), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym i o naborze na kierownicze
stanowisko urzednicze — Dyrektor Samorzadowego Ztobka we Frampolu.

§2

Tres¢ ogloszenia o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym i o naborze stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie, o ktérym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we
Frampolu,
2) na stronie internetowej i tablicy ogloszen Samorzadowego Zespotu Szkolnego we
Frampolu,
3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego we Frampolu.

§ 4

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje, powotang odrebnym zarzadzenie.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ FRAMPOLA

idzef Rudy

=




Zalgcznik do zarzadzenie
Burmistrza Frampola Nr 37/2024
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

Ogloszenie Nr 1/2024
0 wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym
i 0 naborze na to stanowisko

BURMISTRZ FRAMPOLA

oglasza o wolnym kierowniczym stanowisku urze¢dniczym:
Dyrektor Samorzadowego Ziobka we Frampolu
i 0 naborze na to stanowisko

1. Nazwa i adres jednostki:
Samorzadowy Ztobek we Frampolu
ul. Gorajska 16
23-440 Frampol

2. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Samorzadowego Ztobka we Frampolu

3. Okreflenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich s niezbedne, a ktore sg dodatkowe:

Wymagania niezb¢dne, ktore musi spelniaé osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na
stanowisku:
1} wymagania ogdlne:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

2) wymagania okreslone w ustawie o opiece nad dzieémi w wicku do lat 3:

a)

b)

c)

wyksztalcenie: wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi, albo
wyksztatcenie Srednie lub drednie branzowe oraz 5 lat dogwiadezenia w pracy z
dzieémi;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;



d) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

e) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow,

2) doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna - samodzielno$¢ w
podejmowaniu dziatan,

3) posiadanie podstaw medycyny ratunkowej — umiejgtnos¢ udzielenia dziecku pierwszej
pomocy,

4) znajomosé podstaw pielegnac)i malego dziecka,

5) prawo jazdy kat. B,

6) znajomos¢ przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na

stanowisku pracy, a przede wszystkim ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw
z zakresu finansow publicznych, przepisow prawa pracy, o ochronie danych
osobowych, przepisow BHP 1 przeciwpozarowych, kodeksu postepowania
administracyjnego.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

Gléowne zadania i obowiazki na stanowisku:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dzialalnodcia zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,,

realizacja zadah zwigzanych z organizacja i uruchomieniem zltobka, w tym
w szczegolnosei:

a) opracowanie regulaminu organizacji ztobka,

b} przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw do ztobka,

c) rejestracja ztobka,

d) przeprowadzenie rekrutacji dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i whasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuficzej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka; o

przeprowadzenie procesu rekrutacji dzieci i zwigzane]j z tym dokumentacji;

pelnienie funkeji pracodawcy wobec pracownikdw ztobka,

wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci;
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w zlobku;

10) pobieranie odplatnosei za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku;
11) wykonywanie innych zadafi wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
12) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programéw i projektéw na

rzecz Samorzadowego Zlobka we Frampolu.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) miejsce pracy: Samorzadowy Zlobek we Frampolu, ul. Gorajska 16,



2) stanowisko: kierownicze,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4) wymiar czasu pracy: pelny,

5) praca administracyjno-biurowa,

6) przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2024 .,

7) praca na parterze (budynek nie przystosowany do pracy oséb niepelnosprawnych),

8) wynagrodzenic na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenic
pracownikéw samorzadowych.

6. Informacja z zakresu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o konkursie wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim we Frampolu w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

7. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem),

2} CV z dokladnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej podpisany wiasnorgcznie
przez kandydata,

3) list motywacyjny podpisany wiasnorgcznie przez kandydata,

4) kwestionariusz osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany
wlasnorgcznie przez kandydata,

5) kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, umiejetnosci,
uprawnienia, jednoznacznie potwierdzajace spelnienic wymagan niezbednych
i dodatkowych (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

6) kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o trwajgcym zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych przebieg pracy (po§wiadczone przez kandydata za zgodnos§é z
oryginatem),

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego podpisane wlasnorecznie prz_éi -

kandydata,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosei do ezynnodel prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych podpisane wlasnorecznie przez kandydata,

10) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo podpisane wlasnorgeznie prrzez kandydata,

11) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych podpisane wlasnorecznie przez kandydata,

12) os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym podpisane whasnorecznie przez kandydata,

13) oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wladzy rodzicielskiej podpisane wlasnorecznie przez kandydata,

14) o$wiadezenie dotyczace wypehiania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad podpisane wlasnorecznie przez kandydata,

15) r¢kojmianalezytego sprawowania opieki nad dzieémi w formie o$wiadczenia podpisane
wlasnorecznie przez kandydata,



16) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii  podpisane
wiasnorecznie przez kandydata,

17) pisemny, autorski program dziatania Samorzadowego Zlobka we Frampolu przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow zewnetrznych,

18) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe Burmistrza Frampola (wedtug zatacznika).

8. Okreslenie terminu skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim we Frampolu,
ul. Radziecka 8, 23-440 Frampol (sekretariat, pietro I) lub przesta¢ na adres Urzad Miejski we
Frampolu, ul. Radziecka 8, 23-440 Frampol, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka we Frampolu”. Termin sktadania dokumentéw
do dnia 14 maja 2024 roku do godziny 15:00 — liczy si¢ dzien wplywu do urzedu. Aplikacje,
ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim we Frampolu.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 84 677 59 03

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miejskim we Frampolu.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie oraz informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego we Frampolu.

Druk kwestionariusza osobowego zamieszczony jest w zatgczniku (plik elektroniczny) do
ogloszenia.

Informacja koncowa o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego we Frampolu oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego we Frampolu i Samorzadowego Zespotu Szkolnego we Frampolu.

9. Informacje dodatkowe:
Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:
1) I etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji bez udziatu
kandydatow,
2) 1I etap: test sprawdzajacy oraz rozmowa kwalifikacyjna obejmujace weryfikacje wiedzy
i umiejetnoscei okreslonych w aplikacji.

Frampol, dnia 29 kwietnia 2024 roku.

BURMISTRZ FRAMPOLA-




