Zarzgydzenie Nr 39/26
Burmistrza Frampola
z dnia 21 kwietnia 2026 roku

W sprawie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze na wolne stanowisko
urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. I i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.. poz.1135) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.. poz. 1133)
zarzadzam, co nastepuje:

o
f—

Oglaszam o wolnym stanowisku urzedniczym zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn
10naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim we Frampolu — referent
ds. windykacji.

o
12

Tres¢ ogloszenia oraz zakres wymagan kandydatow stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

Ogloszenie. o ktorym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia. podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Micjskiego we
Frampolu.
2) natablicy ogloszen Urzedu Miejskiego we Frampolu.

§ 4

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje. powolana odrebnym zarzadzeniem.

v
N

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy-.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie 7z dniem wydania.







Zatacznik do Zarzadzenia nr 39/26
Burmistrza Frampola z dnia 21 kwietnia 2026 r.

Ogloszenie Nr 3/2026

0 wolnym stanowisku urzedniczym
i 0 naborze na to stanowisko

BURMISTRZ FRAMPOLA

oglasza o wolnym stanowisku urzedniczym zaréwno dla kobiet, jak
i mezezyzn: referent ds. windykacji
i 0 naborze na to stanowisko

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski we Frampolu
ul. Radziecka 8.23-440 Frampol

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn:
referent ds. windykacji

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s niezbedne, a ktore sa dodatkowe:

Wymagania niezbedne, ktére musi spelniaé osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na
stanowisku:

- Wwymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych tj.:

1) jest obywatelem(ka) polskim(a),

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe.

4) nieposzlakowana opinia.

5) wyksztalcenie wyzsze.,

6) staz pracy — minimum 1 rok pracy.

Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

1) znajomos¢ obstugi komputerowych programow biurowyvch.

2) znajomos¢  przepisdw  prawa. regulujacyeh  zakres  tematyczny  stanowiska.
aw szczegolnoser:
- ustawy o samorzadzie gminnym.

ustawy o pracownikach samorzadowych.

- Kodeks postepowania administracyinego.

- ustawa o finansach publicznych.

ordynacja podatkowa.

- postepowanie egzekueyjne w administracji.



4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.

L.

(R

2

6.

o

11.

13.

Zabezpieczenie zalegloscei podatkowych przed przedawnieniem poprzez:

a. wpis hipoteki,

b. wpis zastawu skarbowego.,

Przygotowywanie decyzji okreslajacych wysokos¢ odsetek od zaleglosci podatkowych i

oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie przenoszenia odpowiedzialnosci

za zaleglosci podatkowe na osoby trzecie.

Whioskowanie do sadu o stwierdzenie nabycia spadku (o ustalenie spadkobiercow) w celu

uregulowania zaleglo$ci podatkowej spadkodawecy.

Prowadzenie spraw, rozpatrywanie odwolan, kierowanie spraw do Samorzadowego

Kolegium Odwolawezego.

Dokonywanie czynnosci zwiazanych z windykacja naleznosci pienigznych:

a. wystawianie upomnien dla zalegajacych w zobowiazaniach podatkowych. oplacie za

gospodarowanie odpadami komunalnymi.

b. wystawianie tytuléw wykonawezych i kierowanie ich do organu egzekucyjnego.

c. prowadzenie ewidencji i aktualizacja tytulow wykonawczych.

Prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zaswiadczen o:

a. niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan zalegloscl.

wysokosci zalegloscei podatkowych zbywajacego.

wysokosci zobowiazan spadkodawcy.,

wysokosci zaleglosei podatkowych podatnika.

wysokosci zaplaconej nalezno$ci zabezpieczone] hipoteka przymusowa lub zastawem
skarbowym.

Windykacja naleznosci budzetowych innych niz podatkowe.

Prowadzenie spraw zwiazanych z egzekucja od 0séb prawnych.

Prowadzenie spraw w zakresie zwrotu producentom rolnym podatku akcyzowego

zawartego w cenie oleju napgdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej.

Przyjmowanie. weryfikacja oraz przekazywanie droga elektroniczng do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (C EIDG) wnioskow o:

a) zarejestrowanie dzialalnosci gospodarczej.

b) dokonywanie zmian we wpisie do (CEIDG).

¢) wykreslenie wpisu w (CEIDG).

d) wpis informacji o zawieszeniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

¢) wpis informacji o wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Wspolpraca z sadami. prokuraturami, policja. urzedem skarbowym. kancelariami

prawnymi i komorniczymi w zakresie udzielania informacji odnosnie do przedsigbiorcow

figurujacych w gminnej ewidencji dzialalnosel gospodarczej do czasu przekazania danych

do (CEIDG).

Wspdlpraca z ministerstwem w zakresie przedsicbiorcow wpisanych do (CEIDG).

oo

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

sl 1) -

+

L

Stanowisko urzednicze z dostepem do internetu.

. Praca administracyjno — biurowa z obstuga urzadzen technicznych.

. Obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych.
Praca w budynku Urzedu przy ul. Radzigcka 8.

. Praca w pokoju wieloosobowym.



6. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

[nformuje. ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim we Frampolu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
byt wyzszy niz 6 %.

7. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1) odpis lub kserokopia dyplomu (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosé
z oryginalem) ukonczenia szkoly wyzszej:

2) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem):

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe. uprawnienia.
ukonczone Kkursy. szkolenia. studia podyplomowe i inne (po$wiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z orvginalem):

4) oswiadczenie kandydata(tki), ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego):

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych:

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia:

8) curriculum vitae (zyciorys) ze szezegdlnym opisem przebiegu pracy zawodowej:

9) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o to stanowisko podpisany
wlasnorecznie:

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie:

1) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe w Urzedzie Miejskim we Frampolu (wedtug zalacznika).

8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzedzie Miejskim we Frampolu. ul. Radziecka 8.
23-440 Frampol lub przesyla¢ poczta na adres urzedu j.w.. w zaklejonej kopercie z dopiskiem
na kopercie ..Dotyczy naboru na stanowisko ds. windykacji”. Termin skladania dokumentow
do dnia 5 maja 2026 r. do godz. 15", Aplikacje ktore wplyna do urzedu po wyze] okreslonvm
terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Migjskim we Frampolu.

Osoby spelniajace wymagania tormalne i dopuszezone do kolejnego etapu naboru o terminie
testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomione telefonicznie
oraz informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego we
Frampolu.

Druk kwestionariusza osobowego zamieszezony jest w zalaczniku (pliki elektroniczne) do
ogloszenia.

Regulamin naboru do pracy na stanowisko urzednicze w Urzedzie Migjskim we Frampolu
znajduje sie w Referacie Organizacyinym i Spraw Obywatelskich.

[nformacja koncowa o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we Frampolu oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Migjskiego we Frampolu na okres co najmniej trzech miesiecy.



9. Informacje dodatkowe:
Etapy procesu selekeji i wyboru kandydata:

a) I etap: weryfikacja formalna na podstawie przedlozonych aplikacji,

b) II etap: test sprawdzajacy oraz rozmowa kwalifikacyjna obejmujace weryfikacje

wiedzy i umiejetnosei okreslonych w aplikacji.

Proponowane wynagrodzenie:
Wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 5.000 zt — 6.000 z (zlozenie dokumentow
aplikacyinych jest réwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z widetkami ptacowymi zamieszczonymi
w ogloszeniu).

Frampol. dnia 21.04.2026 1. ’

Jézef Rudy



